Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Predsjednik Crne Gore

1.1 Rukovodenije i
upravljanje

generalnifa
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Donosenje
nezakonitih
odluka

Crna Gora

SLUZBA PREDSJEDNIKA CHNE GORE

Broj M%' '45;%

Zakoni i
podzakonska
akta

interna akta
Sluzbe
Predsjednika
Crne Gore

Donodenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu,

i~
REAGOVANJE NA RIZIK
Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje 062::::»: Rok
rizika

Puna transparentnost u generalni/a kontinu
procedurama odiu¢ivanja u  sekretar/ka
oblastima iz nadleZnosti
Sluzbe Predsjednika CG. zamjenik/ca

generalnog/e

sekretara/ke
Pojadati mjere pravne i generalni/a kontinu
struéne kontrole u postupku  sekretar/ka
donosenja odluka,
obezbijediti adekvatno zamjenik/ca
obrazloZenje svih odluka i po generalnogfe
potrebi organizovati sekretara/ke

posebne konsultacije i
kolegijume

Realizovano

U sluzbi je
zastupljena
puna
transparentnost
u
procedurama
odlutivanja u
oblastima iz
svojih
nadleznosti .
Zaposleni
aktivno
udestvuju iz
svoje oblasti u
odlukama i
upoznavaju se
sa svim
odlukama na
kolegijumu
organa.

Realizovano

Kontinuiranom
procjenom
rizika ,
edukacijom
zaposlenih i
dosljednom
primjenom
planova
integriteta ,
postiZe se
pojacana
pravna i
struéna
kontrola u
postupcima
donoienja
odluka.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::;:na Rok
rizika

Pratiti izmjene propisa i generalnifa kontinu

obavjeitavati zaposlene o sekretar/ka

izmjenama koje se odnose

na oblasti rada Sluzbe zamjenik/ca

Predsjednika i njene generalnog/e

zakonske obaveze sekretara/ke
rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

Analiza procesa | redovna generalnifa kontinu

edukacija zaposlenih sekretar/ka

povodom primjene propisa,

etiékih i drugih standarda u  zamjenik/ca

postupcima pripreme generalnog/e

donodenja odluka sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

Realizovano

Svi
rukovodioci
prate izmjene
propisa koje se
odnose na
oblasi rada i o
izmjenama
obavjestavaju
zaposlene .

Realizovano

Analiza
procesa rada
se projektuje
kroz
neposrednu
kontinuiranu
kontrolu rada
zaposlenih.
Vrii se
redovna
edukacija
zaposlenih
kroz
dostupnost
pohadanja
struénim
obukama ili
dostupnosti
struéne
literature.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

PREGLED | i
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IW]!STAVW§_=
_ e ORIZICIMA
Postojecde Preostali Prediozene mjere za Oilaciiiine St K';‘::;;::‘ o
mjere  rizici smanjenje/otklanjanje oo Rok ot sibachs
kontrole | (rezidualni) rizika us mjere
1.2 Rukovodenje i generalni/a Nedozvoljeno Zakon o Primanje Vr;m redovnu kontrolu generalni/a kontinu « Realizovano
upravljanje sekretar/ka lobiranje ili sprieavanju spozorstava | evidencije o F’_”m'J‘-'”'_'_“ sekretar/ka
drugi nejavni korupcije donacija spozorstvima i donacijama. o Odgovorne
zamjenik/ca uticaj suprotno zamjenikica osobe u
generalnog/e odredbama generalnog/e kontinuitetu
sekretara/ke interna akta Zakona o sekretara/ke ko_r1troi|$_u
Sluzbe sprie¢avanju evidencije
Predsjednika korupcije. kak_p bi se
Crne Gore sprijecilo
Nepostovanje nepoétoyan]e
zakonske zakonskih
obaveze obaveza.
evidentiranja
primljenih | Dostaviti agenciji za generalnifa 31.03.2026 Realizovano
sponzorstava i sprecavanje korupcije do sekretar/ka
donacija i kraja marta tekude godine Agenciji je
njihove za prehodnu godinu pisani zamjenik/ca dostavljen
vrijednosti, | izvjestaj o primljenim generalnog/e izvjestaj u
| spozorstvima i donacijama sekretara/ke roku za proslu
Nedostavljanje | sa kopijom dokumentacije u godinu o
Agenciji za vezi sa tim spozorstvima ili primljenim
sprietavanje donacijama, na propisanom sponzorstvima
korupcije obrascu. i donacijama.
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

ostali zaposleni

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg::::na Rok
rizika
Neadekvatno Redovno izvjestavanje o ostali zaposleni kontinu
sprovodenje sprovedenim kontrolama
nadzora i k generalni/a
kontrole nad sekretar/ka
radom il
organizacionih ;:Té?:;nocga;e
jedinica / organa sl
Pracenje realizacije ostali zaposleni kontinu
preporuka za unapredenje
rada generalnifa
sekretar/ka
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke
Vrsiti redovne interne ostali zaposleni kontinu

kontrole u okviru
organizacionih jedinica

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Realizovano

Svi zaposleni
kao i
rukovedioci
organa se
redovno
obavjestavaju
o svim
sprovedenim
kontrolama,
kako
neposrednim
tako i
elektronskim
putem.

Realizovano

Ovaj organ
redovno
unapreduje
svoju
djelatnost
usvajanjem
svih
preporuka ,
Sto od strane
organa koji
kontrolisu rad
institucije,
tako i od
strane
starjesine
organa i
predloga
zaposlenih,

Realizovano

Vrii se
redovna
neposredna
kontrola u
okwviru
organizacionih
jedinica.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

POl e PREGLED |
~ REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
¢ i : O RIZICIMA :
Postojece Preostali Vjer | Pos Proc PredloZene mjere za Oildooini St K‘;‘:;: ::’s
mjere rizici ovat ljed jena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at m“;ﬂh
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika ‘us IR
mjere
Omoguciti i podsticati generalni/a kontinu Realizovano
saradnju i razmjenu sekretar/ka
informacija izmedu Starjesina
organizacionih jedinica kroz zamjenik/ca organa
organizovanje zajednickih generalnog/e omogucava i
radionica, "team building" sekretara/ke podstice
aktivnosti, tematskih razmjenu
sastanaka i kolegijuma za informacija
razmjenu informacija, kroz
uvodenje novih IT alata i organizovanje
kroz druge modalitete tematskin
sastanaka, "
team building"
aktivnosti ,
uvodenje
novih IT alata..
1.4 Rukovodenije i rukovodioci Nepastojanje Zakoni i Neadekvatno _Utgsa_:e s_v|h crganlgacmnm rukow_::dno_m ) kontinu 1 Realizovano
upravljanje organizacionih jasne strategije | podzakonska kreiranje jedinica i r'oleva_ntm_h prq_amzar_lomh
jedinica upravljanja, akta politike razvoja subjekata u kreiranju ~  jedinica Sve )
misije i vizije i upravljanja politike razvoja i upravljanja organizacione
generalni/a (utvrdivanje Sluzbom Predsjednika generalni/a jedinice ,
sekretar/ka Interna akta misije, vizije, sekretar/ka imenovanje

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

institucije

strategija i
planova)

Strana

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

radnih grupa ,
kontinuirano
izvjeStavanje i
saradnja sa
menadierom
integriteta je
kontinuiran
proces
kreiranja
politike
razvoja i
uporavaljanja
Sluzbom.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

. ey ' PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
i e e O RIZICIMA
. L : O e Postojece Preostali Vijer Pos Proc Predlozene mjere za Odgovorna St K';'::;:::"
Oblasti rizika Radna mjesta rizicl mjere rizici ovat ljed jena smanjenje/otklanjanje bl Rok at rasliza cije
e g S kontrole (rezidualni) | noéa ice rizika us mjere
1.5 Rukovodenije | rukovodioci Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u Redovno u toku godine rukovodioci kontinu # Realizovano
upravljanje organizacionih stratesko podzakonska sprovodenju |zv;e§t§a\fan @ 5prDvodgn]u _org_ar_n:_!acmruh
jedinica planiranje rada | akta strategije strateskih dokumenata, jedinica Organ u
institucije razvoja planova i programa ) _kor_1t|nmtetu
generalni/a institucije, generalni/a izviedtava o
sekretar/ka Podjela radnih programa i sekretarfka spro\.rod_en]u
zadataka planova rada; ; strateskin
zamjenik/ca zamjenik/ca dnkumer_lata,
generalnog/e Nedovoljna i generalnog/e planova i
sekretara/ke nekoordinisana sekretara/ke programa
saradnja objgvlj;vanjem
izmedu na internet
razliéitih stranici organa.
organizaconih
jeqinica; Organ redovno
izvjestava o
sprovodenju
strateskih
dokumenata,
planova i
programa,
objavljivanjem
na internet
stranici organa.
|| U€estvovati na obukama o generalni sekretar  kontinu Realizovano
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tehnikama i vjestonama
upravljanja

zamjenica
generalne
sekretarke

Redovno se
sprovodi
ukljudivanje
zaposlenih na
organizovanim
obukama o
tehnikama i
vjestinama
upravljanja.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

Strana

7135

kroz druge modalitete

B : PREGLED |
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
- i 0 RIZICIMA
: Otnwnl Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St n;.::jkoxk
" izl mjere rizici smanjenje/otklanjanje oaoba Rok at realizacije
kentrole (rezidualni) rizika us |
: __mjere
Omogucditi i podsticati rukovodioci kontinu Realizovano
saradnju i razmjenu organizacionih
informacija izmedu jedinica Starjesina
| organizacionih jedinica, kroz organa i
organizovanje zajednickih generalni/a rukovodioci
radionica, "team building"” sekretar/ka organizacionih
aktivnosti, tematskih jedinica u
sastanaka i kolegijuma za zamjenik/ca kontinuitetu
razmjenu informacija, generalnog/e omogucavaju i
uvodenje novih IT alata i sekretara/ke podsti¢u
razmjenu

informacija u
organu putem
organizovanja
tematskih
sastanaka,
kolegijuma za
razmjenu
informacija,
uvodenje
novih IT alata..,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

Prdsednik Crneore

rukovodioci
organizacionih
jedinica

generalnifa
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

seffica kabineta

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Negativna
ocjena javnog
mnjenja i
gubitak
povjerenja
javnosti u rad
Sluzbe
Predsjednika
CG zbog
nedovoljne

transparentnosti |

i informisanja
javnaosti o radu
institucije

zainteresovanosti javnosti
za postavljanje sadrzaja

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::::na Rok
rizika
| Proaktivno objavljivati rukovodioci kontinu
| informacije iz €lana 12 organizacionih
Zakona o slobodnom jedinica
| pristupu informacijama i
druge informacije od javnog generalni/a
interesa uz odgovarajudi sekretar/ka
nacin zastite licnih podataka
| koji su od znacaja za zamjenik/ca
privatnost | podataka koji su generalnog/e
oznaleni stepenom tajnosti, sekretara/ke
u skladu sa zakonom
Omoguditi dostupnost i rukovodioci kontinu
preglednost relevantnih organizacionih
dokumenata na internet jedinica
stranici
generalni/a
sekretar/ka
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke
Obezbijediti prisustvo generalni/a kontinu
organa na drustvenim sekretar/ka
mrezama, redovno azurirati
sadriaje i objave na zamjenik/ca
drustvenim mrezama i generalnog/e
pratiti nivo sekretara/ke

Seffica kabineta

Realizovano

Sve
informacije iz
tlana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama
i druge
informacije od
javnog
interesa uz
odgovarajudi
nadin zastite
lignih
podataka
objavljuju se
na internet
stranici organa.

Realizovano

Omogudena je
dostupnost i
preglednost
svih
relevantnih
dokumenata

na internet
stranici organa.

Realizovano

Omogudeno je
prisustvo
organa na
drustvenim
mrezama,
redovno se
azurira sadrzaj
i objave na
drustvenim
mreZama,
kako bi se
pratila
zainteresovano:
javnosti za
postavljeni
sadrzaj.

Strana




v IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
1 Predsjednik Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

1.7 Rukovodenje |
upravljanje

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

Sukab interesa

Zakoni |
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Nedovoljno
jasna podjela i
razgranicenja
sistema
kontrole i
vréenja

ovladcenja zbog |

velike
koncentracije
zadataka na
samo jednoj
osobi;
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PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba Rok

~ | Puna transparentnost u
{ procedurama odludivanja u

oblastima iz nadleZnosti

| Sluzbe Predsjednika CG;

Adekvatno popunjavanje

| radnih mjesta u
| organizacionim jedinicama

generalni/a kontinu

sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

generalnifa kontinu

sekretar/ka

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

Realizovano

U organu je
prisutna puna
transparentnost
u
procedurama
odluéivanja u
oblastima iz
nadleZnosti
argana. Svi
zaposleni
aktivno
uéestvuju u
odludivaniju iz
svoje oblasti i
takode se
upoznaju sa
svim drugim
odlukama na
kolegijumu
organa.

Realizovano

Sva radna
mjesta u
organu se
adekvatno
popunjavaju u
skladu sa
Pravilnikom o
unutraénjt_)_j‘ )
organizaciji i
sistematizaciji,
Kadrovskim
planom i
dobijenom
saglasnoscu
od strane
Ministarstva
finansija.




% lIzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

sprieéavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu, do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu

zaduzeno za
evidenciju poklona

» Predsjednik Crne Gore
G TR T ' : e PREGLED |
. PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1IZVJESTAVANJE
sl O RIZICIMA
MLt R osmovni | Postojece | Preostali Prediozene mjereza | oo st "’l‘gj"‘,:g"
. Oblasti rizika 27l mjere rizici smanjenje/otklanjanje asoha Rok at realizacije
e i it kontrole (rezidualni) rizika us mjere
2.2 Kadrovska politika, javni funkcioneri Primanje Zakon o Primanje Odre?m lice km_(lajje - ge;\eralr}wa kontinu + Realizovano
eti¢no | profesionalno (imenovani i nedozvoljenih | sprie¢avanju poklona (javnih zaduze'np 43 f“"r' E;‘C_‘J” sekretar/ka I
ponasanje zaposienih zaposleni u poklona ili korupcije funkcionera) pokiona javnih funkcionera lice Elz(o?e 'eJ
instituciji) druge suprotno ?adu?éné i
nedozvoljene odredbama évidenci}u
odgovorno lice koristi Zakona o poklona javnih
zaduzeno za spr]ec'a_yan]u fuRkcionera U
evidenciju poklona korupcije; Sxladiica
NepoZtovanje zakonom.
zakonske
obaveze Vriiti redovnu kontrolu odgovorno lice kontinu Realizovano
evidentiranja evidencije o primljenim zaduZeno za
primljenih poklonima evidenciju poklona Donijet je
poklona i Pravilnik o
njihove zamjenik/ca sadrzaju i
vrijednosti; generalnog/e nadinu
sekretara/ke vodenja
Nedostavljanje evidencije
Agenciji za poklona . Do
sprieCavanje sada nijesmo
korupcije imali slucaj
izvoda iz primljenih
evidencije poklona u
poklona. ovom organu
koji bi bili
evidentirani o
cemu bi se
obavjestavala
ASK u skladu
sa zakonskom
regulativom,
Dostaviti Agenciji za odgovorno lice 31.03.2026 Realizovano

Organ uredno
dostavlja ASK
u izved iz
evidencije
poklona u
skladu sa
zakonom.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Predsjednik Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

2.3 Kadrovska politika, javni funkcioneri Narusavanje Zakon o Neblagovremenc
eti¢no i profesionalno (imenovani | principa sprietavanju i nepotpuno
ponadanje zaposlenih zaposleni u transparentnosti | korupcije dostavljanje
instituciji) izvjestaja o
imovini i
prinodima
javnin
funkcionera
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje
eti¢no i profesionalno nedozvaljenih podzakonska poklona
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno
druge odredbama
nedozvoljene zakona
koristi Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavijivanja
poklona
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok
rizika

Redovno dostavljati javni funkcioneri kontinu « Realizovano

izvjedtaje o imovini i {imenovani i

prihodima javnih funkcionera zaposleni u Redovno se

instituciji) dostavljaju

izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera u
skladu sa
vazecom
zakonskom
regulativom.

Dosljedno primjenjivati svi zaposleni kontinu Tt Realizovano

zakonsku obavezu
prijavljivanja primljenih
poklona, donacija i
sponzorstava

Organ redovno
vrii kontrolu o
primljenim
poklonima,
donacijama i
sponzorstvima
i o tome se
obavjestava
ASK u skladu
sa Zakonom o
sprietavanju
korupcije.
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v Predsjednik Crne Gore
o TR TR : PREGLED |
" - 'REGISTAR RIZIK PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAV_AH}E' !
i e ! e O RIZICIMA
) b et el el e / ! Kratak opis
el S Osriovl - Postojede ; Preostali PredloZene mjere za Odgovorna .St {ocjens
| Radna mjesta | sl © mijere rizici smanjenje/otklanjanje aaohe. Rok at realizacije
A S kontrole (reziduaini) rizika us mjere :
2.5 Kadrovska politika, rukovodioci Sukob interesa | Zakoni i Veliki /ili Poétpvanjgl_iakorgjsklhg . rm(ov?d'of' i kontinu + Realizovano
etiéno i profesionalno organizacionih podzakonska nekontrolisan : s:rnkprrsa D:_I: Od”? k“""r_enla ."rgi:"i‘c'?c’om ua
ponasanje zaposlenih jedinica Nedozvoljeno akta prostor d;'nogg‘r'lojulrat;pc:]re%ren; le : dickreciona
generalnifa ldor?_:;??sjeei:\l.rni gic:;?;cei'g;lnh rjesenja, odluka o ~ generalni/a odluke od
sekretar/ka uticaj Interna akta odluka prilikom ;?-:gia:Ié%?ﬂ:gitg;aaér:i?zla sekretarfka é’;ﬁii‘;n?: rad,
zamijenik/ca drugi oblici institucije t(:laosnpooé;rgsm | rad edukaciju, usavriavanje zamjenik/ca rf-aspor_ednih
generalnog/e krienja riedenja, odluka i materijalni status _ generalnog/e riesenja,
sekretara/ke principa Obaveza o varijabilnom zaposlenih uz detaljno sekretara/ke OGIl.’ka.o
transparentnosti | sastavljanja dijelu zarade i | obrazlaganje ;.E!r'llab'!"c’g” ’
donoéenje izvjestaja drugih odluka dlje L_tha;‘la If !
nezakonitih od znataja za ;"g' é”_“ 9
odluka. rad edukaciju, Eadzr;iuadgczii
usavriavanie | usa'vrf,avanié P
materijalni hatariale
status : tat S]
zaposlenih Z;::;slenih
donodeni su u
skladu sa
zakonom i
internim
pravilima uz
detaljno
obrazloZenje.
Transparentnost u rukovodioci kontinu Realizovano
postupanju organizacionih
jedinica U izvjestajnom
periodu
generalni/a povecana je
sekretar/ka transparentnost
u postupanju u
zamjenik/ca smislu da su
generalnog/e na oglasnoj
sekretara/ke tabli javno
objavljene
odluke u sladu
sa zakonom.




* lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
- Predsjednik Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

2.6 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

rukovodioci
organizacionih
jedinica
generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Eti¢ki kodeks

Obuke i
seminari

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Nedovoljan
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
Sluzbe.

Diskriminacija ,

zlostavljanje i
drugi
psihococijalni
riziciu radnom
okruzenju.

PredloZzene mjere za

& smanjenje/otklanjanje
i rizika

Odgovorna Rok

osoba

| Edukacija novozaposlenih o

mehanizmima prijavijivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije

Rukovodni kadar da aktivno
trai | koristi prilike za

.| dodatnim usavriavanjem u

oblasti borbe protiv
korupcije, etike i integriteta,
za zaposlene i rukovodioce.

rukovodioci kontinu
organizacionih
jedinica

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

generalnifa kontinu
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Djelimiéno
Realizovano

MNovozaposleni
se upoznavaju
sa
moguénostima
prijavijivanja
korupcije licu
koje je
odredeno za
prijem i
postupanje po
prijavi
2vizdada ,
edukuju se i
kroz obuke
koje
organizuje
Uprava za
ljudske
resurse.

Djelimi¢no
Realizovano

U izvjestajnom
periodu
rukovodni
kadar je
aktivno
koristio prilike
za dodatnim
usavriavanjem
u oblasti borbe
protiv
korupcije,
etike i
integriteta,
kako za
zaposlene tako
i za njih same.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Predsjednik Crne Gor

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::::na Rok
rizika
Upoznati novozaposlene sa  rukovodilac kontinu Realizovano
moguénoicu prijavljivanja odjeljenja
slu¢ajeva zlostavljanja na Novozaposleni
| radu i odgovornostima u generalni/a su upoznati sa |
| vezi sa mobingom u skladu  sekretar/ka svojim |
sa Zakonom o zabrani pravima u vezi
zlostavljanja na radu na mehanizama |
radu (mobing) . zastite u
eventualnim
slu¢ajevima
zlostavljanja
na radu,
zakonskom
procedurom
kome treba
prijaviti slucaj
zlostavljanja
na radu u
skladu sa
Zakonom o
zabrani
zlostavljanja
na radu.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Predsjednik Crne Gore

2.7 Kadrovska politika,

odgovorno lice za
prijem |
postupanje po
prijavi zvizdada

generalni/a
sekretar/ka

zamijenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

UgroZavanje
zastite
podataka

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

ugrozavanje
sluébenog lica
kod otktivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zakon o Neadekvatno
spriecavanju postupanje po
korupcije prijavama
zvizdada i
narusavanje
Zakon o zastiti | zastite
diskriminacije identiteta i
na radnom prava zvizdaca
mjestu

zakon o zastiti
tajnih podataka

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::::na Rok
rizika
Obavjesdtavati zvizdace o svi zaposleni kantinu

mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi ;

| Postovanje internog pravila i
| procedura Sluzbe

Predsjednika CG, koje se
odnose na prijem i
postupanje po prijavi
zvizdada.

Obezbijediti zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu korupcijske
i drugih nepravilnosti unutar
organa

U zakonskom roku
obavjestavati zvizdace o

- | mjerama koje su preduzete

po njihovoj prijavi

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvitdaca

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

odgovorno lice za  kontinu
prijem i postupanje
po prijavi zvidata

generalnifa
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

odgovorno lice za  kontinu
prijem i postupanje
po prijavi zvizdada

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

odgovorno lice za  kontinu
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bila ni jedna
prijava
zvizdada.

Realizovano

Zaposleni
postuju
interno pravilo
i proceduru
koja se odnosi
na prijem i
postupanje po
prijavi
zvizdaca.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo pritisaka
na rad
odredenog lica
za prijem i
postupanje po
prijavi
zvizdaca.

Realizovano

U izvjestajnom
perodu nije
bila ni jedna
prijava
zvizdada .
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

smanjenje/otklanjanje Odg::::na Rok
rizika
2.8 Kadrovska politika, rukovodioci Neefikasna i Interna akta Nedovoljni sz‘;ﬁti pro;E]:nu potrebnog gel?e"a”}'lia kontinu
eti¢no i profesionalno organizacionih neracionalna | institucije kadrovski acra L8 el 35“:’ i sekretar/ka
ponaianje zaposlenih jedinica kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz o
politika odredenim nadleZnosti SluZbe zamjenik/ca
generalni/a Zakon o rodnoj | organizacionim Predsjednika CG 2::;';':‘;3; e
sekretar/ka Narusavanje ravnoprav jedinicama.
integriteta + .
zamjenik/ca zaposlenih Neobezbjedivanj ;Ud‘ggl‘j’::]';a:fe'lkﬂ
genaemnogie Podne normativno-pravne
sekretara/ke ravnopravnosti P
u skladu sa poslove
rukovodilac/teljka medunarodnim
odjeljenja za aktima i opste
normativno- prihvacenim
pravne poslove pravilima
medunarodnog
prava.
Popuniti uprainjena radna rukovodioci kontinu
mjesta u skladu sa organizacionih
Pravilnikom o jedinica
sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta generalnifa
sekretar/ka
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Realizovano

Za 2025.
godinu
doneden je
Kadrovski plan
kojim je
izvriena
procjena
potrebnog
kadra za
efikasno
sprovodenje
poslova iz
naleZnosti
organa.

Djelimi¢no
Realizovano

Zbog
nedostatka
sredstava
djelimi¢no je
realizovano
popunjavanje
radnih mjesta
u skladu sa
Pravilnikom o
sistematizaciji
i organizaciji
radnih mjesta.
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Predsjdn Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ng:::;"' Rok
rizika
Pripremiti i usvojiti interno  generalni/a 01.06.2026
pravilo sa kriterijumima i sekretar/ka
mijerilima kojom je blize
uredeno upravljanje, zamjenik/ca
sklapanje, izvriavanje, generalnog/e
nadzor i izvjedtavanje o sekretara/ke

ugovorima o vrienju
privremenih | povremenih
poslova. Pripremiti i usvojiti
interno pravilo sa
kriterijumima i mjerilima
kojom je blize uredeno
upravljanje, sklapanje,
izvrSavanje, nadzor i

| izvjestavanje o ugovorima o

dopunskom radu, unutar
organa

Koristiti rodno osjetljivi jezik
u aktima kojima se odlucuje
o pravima i obavezama
zaposlenih i drugim javnim
ispravama i evidencijama,
odnosno sve nazive radnih
mjesta, zanimanja, zvanja |
funkcija izrazavati u
prirodnom rodu lica na koje
se ovi akti odnose uskladu
sa Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

generalnifa kontinu
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretarafke

rukovodioc/teljka

Realizovano

Donesdeno je
interno pravilo
sa
kriterijumima i
mjerilima
kojom je blize
uredeno
upravljenje,
sklapanje,
izvrdavanje,
nadzor i
izvjestavanje o
ugovorima o
vrienju
privremenih i
povremenih
poslova kao |
interno pravilo
0 ugovorima o
dopunskom
radu , unutar
organa .

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
koristio se
rodno osjetljiv
jezik u svim
aktima u
kojima se
odlucivalo o
pravima i
obavezama
zaposlenih i
drugim javnim
ispravama i
evidencijama
u skladu sa
Zakonom o
rodnoj
ravnopravnosti.
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N Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Predsjednik Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje odg::::na Rok
rizika

Podsticati | obezbijediti generalnifa kontinu Realizovano
edukaciju zaposlenih o sekretar/ka

/| postizanju rodne Svi zaposleni
ravnopravnosti, odnosno zamjenik/ca su upoznati sa
ostvarivanju prava po generalnog/e mogucnostima
osnovu rodne ravnopravnosti sekretara/ke ostvarivanja

prava po
osnovu rodne
ravnopravnosti.

Strana 18 / 35




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Prdsnik Crne Gore.

2.9 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponadanje zaposlenih

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Plan i program
obuka

struénog znanja
i vjestina kadra
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove

smanjenje/otklanjanje Odg:::;“ Rok
rizika
Obezbijediti redovno generalni/a kontinu
| sprovodenje plana i sekretar/ka
| programa struénog
usavriavanja. Rukovodni zamjenik/ca
| kadar u organu da aktivno  generalnog/e
trazi i koristi prilike za sekretara/ke
dodatnim usavrdavanjem u
| oblasti borbe protiv rukovodilac/teljka
korupcije, etike i integriteta, odjeljenja za
za zaposlene i rukovodioce. normativno-pravne
poslove
Obezbijediti u¢esce generalni/a kantinu
zaposlenih na obukama o sekretar/ka
etickim standardima,
integritetu i antikorupcijskim zamjenik/ca
mjerama generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-pravne
poslove
| Obezbijediti da svi generalni/a kontinu
novozaposleni pohadaju sekretarfka
program obuke u skladu sa
opisom posla zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
obezbijedeno
je sprovodenje
plana i
programa
struénog
usavriavanja
kako za
zaposlene tsko
iza
rukovodioce.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
obezbijedeno
je utedte
jednog
zaposlenog
koji je
uéestvovaofla
na obuku o
etickim
standardima,
integritetu i
antikorupcijskin
mjerama.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
Inovozaposlentrr
e
obezbijedeno
pohadanje
programa
obuke u
skladu sa
opisom posla
koji obavljaju.




g Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
¥ Predsjednik Crne Gore

2,10 Kadrovska politika,
etiéno i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukavodilac/teljka
odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eti¢ki kodeks

Obuke i
seminari

Moguénost
ulaganja zalbi

pojacan
sluzbeni i
struéni nadzor

Povreda

etitkog kodeksa |

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih

Neispunjavanje
radnih
zadataka,

Nedovoljni
rezultati rada

Povreda radnih
obaveza
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REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje | Cdgovorna Rok
osoba
zika

Upoznati zaposlene sa generalni/a kontinu
odredbama eti¢kog kodeksa sekretar/ka
u skladu sa zakonom

zamjenik/ca

generalnog/e

sekretara/ke

Potpisivanje od strane
zaposlenih da su upoznati sa
odredbama eti¢kog kodeksa

Obezbijediti dosljedno
sprovodenje etitkog kodeksa

svi zaposleni kontinu

generalnifa kantinu

sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Realizovano

Svi zaposleni
su upoznati sa
odrebama
etickog
kodeksa u
skladu sa
zakonom.
Eti¢ki kodeks
je objavijen na
internet
stranici organa.

Realizovano

Swvi
novozaposleni
u izvjestajnom
periodu su
potpisali izjavu
o njegovom
postovanju
koja je
sastavni dio
personalnog
dosijea.

Realizovano

Eticki kodeks
se sprovodi u
skladu sa
zakonom |
internim
pravilima i
procedurama.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Predsjednik Crne Gore
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REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje wgsob:ﬂ. Rok
rizika

Obezbijediti u¢esce generalni/a kontinu
zaposlenih na obukama o sekretar/ka
eti¢kim standardima,
integritetu i antikorupcijskim zamjenik/ca
mjerama generalnog/e

sekretara/ke
Redovno ocjenjivanje rukovodioci kontinu
radnog ucinka i organizacionih
nagradivanje zaposlenih u  jedinica
skladu sa ostvarenim
rezultatima generalni/a

sekretar/ka

zamjenik/ca

generalnog/e

sekretara/ke
Sankcionisanje zaposlenih u  rukovodioci kontinu
skladu sa zakonom organizacionih

jedinica

generalni/a

sekretar/ka

zamjenik/ca

generalnog/e

sekretara/ke

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
obezbijedeno
je utesie
jednog
zaposlenog na
obuku o
etickim
standardima,
integritetu i
antikorupcijskin
mjerama.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
izvrieno je
ocjenjivanje
svih
sluzbenika u
skladu sa
ostvarenim
rezultatima.
nakon
upoznavanja
zaposlenih sa
svojom
ocjenom one
su unedene u
Centralnu
kadrovsku
evidenciju.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo slu¢ajeva
u kojima su
zaposleni
sankcionisani,




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Predsjednik Crne Gore

: PREGLED | :
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IMESTQVAIQIE
s ! O RIZICIMA
Postojece Preostali PredloZene mjere za St Kratak opis
. Odgovorna | iocjena
mjere rizici smanjenje/otklanjanje Saiba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us “mjere
3.2 Planiranje i upravljanje generalnifa Neadekvatno Edukacija Neadekvatno Osigurati Iuéeic: svih rul_(oyod_llac!teijka kontinu T Realizovano
finansijama sekretar/ka stratesko planiranje relevantnih subjekatai = odjeljenja za )
et 4 jedinica prilikom planiranja  finansijske poslove Svi
planiranje i budZeta i i ? _—
zamjenik/ca izvriavanje budZeta i javne nabavke rukovodioci .
generalnog/e budzeta organizacionth
sekretara/ke jedinica su
ukljuceni u
rukovodilac/teljka planiranje
odjeljenja za Budzeta.
finansijske
poslove i javne Pohadati relevantne obuke i rukowvodilac/telika  kontinu Nije
nabavke seminare na temu planiranja odjeljenja za Realizovano
budzeta finansijske poslove
i javne nabavke U izvjestajnom
periodu nije
bilo relevantne
obuke |
seminara na
temu
planiranja
budzeta.
Prilikom planiranja budZeta rukowvodioci 31.07.2026 Realizovano
dostavljati priloge Odeljenju organizacionih
za finansijske poslove i jedinica Organizacione
| javne nabavke u skladu sa jedinice u
realnim potrebama generalni/a skladu sa
organizacionih jedinica sekretar/ka svojim
potrebama
zamjenik/ca dostavljaju
generainog/e priloge
sekretara/ke odjeljenju za
finansijske
poslove.
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. Predsjednik Crne Gore

3.3 Planiranje i upravijanje
finansijama

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
finansijske
poslove i javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvriavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska
akta

izvjestavanje

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno
trosenje
budZetskih
sredstava

REAGOVANJE NA RIZIK

propisima, blagovremena
komunikacija izmedu

| organizacionih jedinica,
| postovonje propisanih limita

odjeljenja za
finansijske poslove
i javne nabavke

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::::” Rok
rizika
Satinjavanje izvjedtaja o rukovodilac/telika  kvartalno
neizmirenim obavezama i odjeljenja za
izvrienju bud?eta finansijske poslove
i javne nabavke
Periodi¢no izvjestavanje generalnifa 31.03.2026
| odjeljenja za finansijske sekretar/ka
poslove i javne nabavke o
analizama odobrenog i zamjenik/ca
izvrienog budZeta generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac/teljka
odjeljenja za
finansijske poslove
i javne nabavke
Upoznavanje zaposlenih sa  rukovodilac/teljka  kontinu

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
sacinjen je
izvjestaj o
neizmirenim
obavezama i
izvrienju
budZeta

Realizovano

U izvjedtajnom
periodu
sacdinjen je
periodiéni
izvjestaj
Odjeljenja za
finansijske
poslove o
analizama
odobrenog i
izvréenog
budzeta.

Realizovano

Zaposleni su
upoznati sa
propisima i u
kontinuitetu se
postuje
blagovremena
komunikacija
izmedu
organizacionih
jedinica .
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Predsjednik Crne Gore

3.4 Planiranje i upravljanje
finansijama

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
finansijske
poslove i javne
nabavke

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

nezakonit uticaj

REAGOVANJE NA RIZIK

Zakoni i
podzakonska
akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Ugovor o javnoj
nabavci

Odstupanje od
plana javnih

nabavki

Nepostovanje

propisanih
procedura
nabavki
donijetih u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama

kao i internih

procedura
Sluzbe

Predsjednika CG

Neadekvatna

primjena
Zakona o
javnim
nabavkama
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PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Obezbijediti dosljednu generalni/a kontinu
primjenu Zakona o javnim sekretar/ka
nabavkama, podzakonskih
akata i internog pravila za zamjenik/ca
sprovodenje javnih nabavki generalnog/e
Sluzbe Predsjednika CG sekretara/ke
rukovodilac/teljka
odjeljenja za
finansijske poslove
i javne nabavke
komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke
Blagovremena i rukovodioci kontinu
profesionalna saradnja organizacionih
starjeine organa, jedinica
rukovodilaca organizacionih
jedinica. generalni/a
sekretar/ka
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke
Objaviti Plan javnih nabavki generalni/a 31.01.2026
za tekuci godinu do 31. sekretar/ka
januara
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukowvodilac/teljka
odjeljenja za
finansijske poslove
i javne nabavke

o :
Realizovano

U izvjestajnom
periodu
obezbijedena
je dosledna
primjena
Zakona o
javnim
nabavkama,
podzakonskim
aktima i
Internog
pravila za
sprovodenje
javnih nabavi
u organu.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu doslo
je do pomaka

u okviru
implementacije
same
procedure i
postupanja po
istoj.

Realizovano

Objavljen je
Plan javnih
nabawvki u
predvidenom
roku.
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3.5 Planiranje i upravljanje
finansijama

generalni/a
sekretar/ka

zamjenikfca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljienja za
finansijske
poslove i javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

drugi oblici
krienja

principa
transparentnosti
donosenje
nezakonitih
odluka.

Zakoni i
podzakonska
akta

Portal javnih
nabawvki

Neobjavljivanje
plana javnih
nabavki za
tekucu godinu

Neobjavljivanje
poziva za
nadmetanje,
tenderske
dokumentacije
na ESIN radi
podnosenja
ponuda ili
prijava za
kvalifikaciju
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

| smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoki Rok

Obijaviti plan javnih nabavki

| za tekucu godinu

Objavljivati pozive za
nadmetanje, tenderske
dokumentacije na ES)N radi
podnosenja ponuda ili
prijava za kvalifikaciju

Objavljivati zahtjeve za
dostavijanje ponuda za

| jednostavne nabavke i

obavjestenja o ishodu
postupka jednostavnih
nabavki

Nakon zavriene nabavne
procedure objavljivati
zaklju¢ene ugovore o javnim
i jednostavnim nabavkama
na ESJN

rukovodilac/teljka  31.01.2026
odjeljenja za
finansijske poslove

i javne nabavke

rukovodilac/teljka  kontinu
odjeljenja za

finansijske poslove

i javne nabavke

rukovodilac/teljka  kontinu
odjeljenja za

finansijske poslove

i javne nabavke

rukovodilac/telika  kontinu
odjeljenja za
finansijske poslove

i javne nabavke

1

Realizovano

Plan javnih
nabavki za
tekucu gedinu
je dostavljen
organu
driavne
uprave
nadleZnom za
poslove javnih
nabavki radi
objavljivanja
na ESJN.

Realizovano

Svi pozivi za
ucesce u
postupcima se
objavijiju na
ESJN.

Realizovano

Dosljedno se
primjenjuje
Interno pravilo
za postupanje
SluZbe
prilikom
sprovodenja
jednostavnih
nabavki.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu svi
ugovori o
javnim i
jednostavnim
nabavkama su
objavljeni na
ESJN.
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nabavki

sekretara/ke

rukovodilac/teljka
odjeljenja za
finansijske poslove
i javne nabavke

Elanovi komisije za
sprovodenje
postupka Javnih
nabavki

Predsjednik Crne Gore
' PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
b B O RIZICIMA
: Preostali Predlozene mjere za St Krnhlt opis
il : 2 Odgovorna : ~iocjena
mjere - rizici smanjenje/otklanjanje Gecba Rok ‘at | realizacije
kontrole | (rezidualni) rizika us | i .
s jere
3.6 Planiranje i upravijanje | generalnifa Iskorié¢avanje | Zakoni i Moguénost jj Pratitl postovanje Zakona o generalni/a kontiny + Realizovanc
finansijama sekretar/ka javne funkcije podzakonska davanja ]a\.rmlm_nabavkalma. sekretar/ka oo
ili slufbenog akta prednosti Pravilnika a n_aému ; o U kontinuitetu
zamjenik/ca polozaja odredenim sprovoclh?njal jednostavnih zamjenik/ca segpratﬁu_
generalnog/e firmama kroz nabavki i svih ostalih generalnog/e postovanje
sekretara/ke Sukob interesa | Verifikacija od | neobjektivno podzakonskih akata sekretara/ke Zakona o
strane kolega | bodovanje i ) javnim
rukovodilac/teljka | Donogenje pristiglih rukovadilac/teljka i domad
odjeljenja za nezakonitih ponuda zbog odjeljenja za Pravilnika o
finansijske odluka Moguénost prijateljskih i finansijske poslove nacinug... .
poslove i javne ulaganja ¥albi | rodackih veza i javne nabavke Ispdrcvodemlah
nabavke nezakonitosti i (klijentelizam, jednostavni
narusavanje nepotizam, nabavkll
integriteta u Obaveza kronizam) ili podzakonskih
postupcima sastavljanja sukoba interesa akata.
javnih nabavki |izvjestaja
Nestruéno i Pradenje postovanja generalni/a kontinu Realizovano
neprofesionalno obaveze potpisivanja izjava sekretar/ka
acjenjivanje 0 nepostojanju sukaba Kontinuinirano
ponuda od interesa ovladcenog lica, zamjenik/ca se prati
strane lica narutioca, lica za javne generalnog/e postovanje
zaduZenog za nabavke i lica koja ufestvuju sekretara/ke obaveze
javne nabavke i u pripremi Plana javnih potpisivanja
komisije za nabavki kao i Predsjednika/ rukovodilac/teljka izjava o
sprovodenje ce i élanova komisije za odjeljenja za nepostojanju
postupka javne sprovodenje postupka javnih finansijske poslove sukoba
nabavke nabavki i javne nabavke interesa u
tenderskoj
Nedozvoljeni lica koja uéestvuju dokumentaciji.
uticaj u pripremi Plana
rukovedilaca na javnih nabavki
rad lica za
javne nabavke i
komisije za Obezbijediti dosljednu generalnifa kontinu Realizovano
sprovodenje primjenu Etickog kodeksa sekretar/ka
postupka javne zaposlenih od strane Dosledno se
nabavke tlanova komisije za zamjenik/ca vodi racuna i
sprovodenje postupka javnih generalnog/e primjenjuje

Eticki kodeks
zaposlenih od
strane ¢lanova
Komisije za
sprovodenje
postupka
javnih nabavki.
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G e S A PREGLED |
» e ~ REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
i ; R i 0O RIZICIMA
! e e i 0N ] : S Kratak opis
e : e ; Postojece Preostali ! PredloZene mjere za St
~ Oblasti rizika Radna mjesta o’::':l:{' ! mjere rizici Prve smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at ! 1?"‘"?
e i et e B o i kontrole (rezidualni) rizika g | TON e je
: : mjere
3.7 Planiranje i upravljanje | generalni/a Iskorid¢avanje | Zakoni i Davanje Obezbijediti potpisivanje rukovodilac/teljka  kontinu 4 Realizovano
finansijama sekretar/ka javne funkcije podzakonska prednosti iFjava.o neDU?FO’anJU_SUkOba od}elje_nja Za g .

ili sluzbenog akta odrenoj firmi u interesa ovlas_renf:g Ilca_r fl_nansuske poslove U izvjestajnom
zamijenik/ca palozaja procesu javne drugih lica koja uCestvuju u i javne nabavke pernod_l_.;
generalnog/e nabavke, na po;tup_ku ljabavke iiste ) o pbezbuedeno
sekretarafke Inspekcijska naéin da se objavljivati na pcrtai!J @vmh Elanovi komisije za je potpisivanje

kontrola tehnicka nabavki kao sastavni dio sprovodenje Izjava o
rukovodilac/teljka specifikacija tenderske dokumentacije postupk_a Javnih nepostajanju
odjeljenja za prilagodava za nabavki ?‘”k"ba
finansijske Eti¢ki kodeks odredenu firmu Interesa
poslove i javne qulal\_‘»éenolg
nabavke lica i drugih

lica koja
uéestvuju u
postupku
nabavke . Iste
su objavljene
na portalu
javnih nabavki
kao sastavni
dio tenderske
dokumentacije.
Obezbijediti da tehnicka rukovodilac/telika  kontinu Realizovano
specifikacija sadri sve bitne odjeljenja za
karakteristike predmeta finansijske poslove Kroz tano
nabavke u pogledu i javne nabavke utvrdene
kvaliteta, dimenzija i drugih tehnicke
performansi, kao i da je ista lica koja uestvuju specifikacije
zajedno sa uslovima i u pripremi Plana omogucen je
zahtjevima u postupcima javnih nabavki jednak pristup
nabavki izradena postujudi svim
nacela propisanih Zakonom privrednim
0 javnim nabavkama subjektima u
postupku
nabavke bez
ogranicavanja
trzisne
konkurencije.
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- REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1IZVJESTAVANJE
i e A Postojeée | Preostali | Vjer | Pos | . | Prediozene mjereza | o o st "‘;‘::]':::"
‘Oblasti rizika | Radna mjesta mjere rizici ovat ljed jena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at fzaclje
b P E L L G e e E kontrole | (rezidualni) | noéa ice o rizika us lmmjin
3.8 Planiranje | upravljanje generalni/a nezakonit uticaj | Zakon o Nedovoljna G Redovnq u tclku l_?bor_nle generalni/a kontinuinirano « Realizovano
finansijama sekretar/ka finansiranju transparentnost : kampame_ob]avt;|_\_.r_at| ¥ sekretar/ka :
neadekvatno politickih trodenja dosltav\.flgatl :ﬁgEI‘ICF]I za o U toku |:;borne
zamjenik/ca sprovodenje subjekata i sredstava i spriecavanje korupcije sve zamjenik/ca kampanje
generalnog/e mjera kontrole |izbornih zaposljavanja u dokumelnte _shodnq_Zr?konu generainog/e re‘?“"”.‘q S8
sekretara/ke finansiranja kampanja toku izborne 9 frrjansira_n_;u poh_tn:km sekretara/ke Objaw“‘!“‘.l '
politickih kampanije subjekata i izbornih _ : dosta\{ll}aju
subjekata i kampanja ( analiticke rukovodilac/teljka Agenciji za
izbornih kartice, putne naloge i odjeljenja za sprietavanje
kampanja odluke o zapodljavanju sa finansijske poslove korupcije sva
pratecom dokumentacijom i javne nabavke dokumenta
shodno
Zakonu o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja.
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4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Predsjednik Crne Gore

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

lice zaduZeno za
IT

Curenje
informacija

UgroZavanje
zadtite
podataka

Nesavjestan rad

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
poloZaja

Interna akta
institucije

pojacan
sluZbeni i
struéni nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka kao i
njihovo
korisc¢enje za
privatne svrhe

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom

dokumentacijom}

i informacijama

zbog
nedovoljnih
mijera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.

Neadekvatno
postupanje sa
elektronskom

dokumentacijom

i podatcima,
zbog
neadekvatnih
IT alata ili
nedovoljnih
mjera
bezbjednosti
elektronskih
podataka
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Predlozene mjere za

Odgovorna
osoba

Rok

Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukavanju
podacima u elektronskoj

formi

lzvrsiti analizu da |i su mjere

fizicke i tehnicke

bezbjednosti efikasne i

primjenjive

svi zaposleni kontinu
generalnifa
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnogfe
sekretara/ke

lice zaduzeno za IT

generalnifa kantinu

sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

lice zaduZeno za IT

generalnifa kontinu

sekretar/ka
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

lice zaduZeno za IT

Realizovano

U kontinuitetu
se obezbjeduje
strué¢ni nadzor
nad podacima

Realizovano

Svi zaposleni
su obuceni da
bezbjedno
rukuju
podacima u
elektronskoj
formi

Realizavano

U izvjestajnom
periodu
redovno je
vriena
kontrola
funcionisanja
sistema za
kontrolu
fizickog
pristupa zgradi
i video
nadzora.
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REAGOVANJE NA RIZIK

4.3 Cuvanje | bezbjednost
podataka i dokumenata

generalnifa
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Curenje
informacija

Odavanje
tajnih podataka

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima
usluga /
strankama

Zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljna
zastita
povjerljivih
podataka zbog
neadekvatnih
mjera
administrativne
zastite tajnih
podataka
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Opremiti prostoriju za
zastitu tajnih podataka, u
skladu sa Zakonom o

| tajnosti podataka

Obezvijediti bezbjednosne
dozvole za zaposlene koji
primjenjuju Zakon o tajnosti

| podataka

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgz‘:::na Rok
rizika
| Uspostaviti sistem i mjere generalni/a kontinu
- | zastite tajnih i drugih sekretar/ka
| osjetljivih podataka, narocito
kod postupanja sa prijavama zamjenik/ca
i zastitom zviidaca generalnog/e
sekretara/ke

lice zaduzeno za IT

generalni/a 31.12.2026

sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

lice zaduzeno za IT

generalnifa kontinu

sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Djelimi¢no
Realizovano

Uspostavljen
je sistem
zaétite tajnih |
drugih
podataka . U
toku je izrada
Uputstva o
postupanju po
prijavi
zvizdacao
ugrozavanju
javnog
interesa koje
uputuje na
postojanje
korupcije.

Realizovano

Opremljena je
prostorija za
zastitu tajnih
podataka u
skladu sa
Zakonom o
tajnosti
podataka.

Realizovano

Obezbijedene
su
bezbjedonosne
dozvole za
zaposlene koji
primjenjuju
Zakon o
tajnosti
podataka.
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4.4 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

PmdﬂemﬁkaeGom

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

lica zaduzena za
arhivske poslove

Curenje
informacija

Nestruéan i
neprofesionalan
rad

Nesavjestan rad

Podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Edukacija

Neadekvatan ili
neefikasan

sistem kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije

Zloupotreba
informacija i
iznosenje
sluzbenih
podataka
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Predlozene mjere za
| smanjenje/otklanjanje Odgov:rna Rok
rizika osoba
Vriiti redovne kontrole nad  generalni/a kontinu
prijemom i razvrstavanjem  sekretar/ka
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja, zamjenik/ca
.| ostecenja ili neevidentiranja generalnog/e
- | dokumentacije sekretara/ke
lica zaduzena za
arhivske poslove
| Skenirati i safuvati u lica zaduZena za kontinu
elektronskoj verzijl svaki arhivske poslove
| primljeni akt
Edukacija zaposlenih o generalnija kontinu
nacinu ¢uvanja poslovne sekretarfka
tajne
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

Realizovano

U izvjestajnom
periodu vriena
je redovna
kontrola nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije
u skladu sa
Internim
pravilom o
kancelarijskom
i arhivskom
poslovaniju,

Realizovano

Skeniran je i
saluvan u
elektronskoj
verziji svaki
primljeni akt.

Djelimi¢no
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo edukacije
zaposlenih o
nadinu ¢uvanja
poslovne tajne.
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5.2 Odnosi sa javnoscu

generalni/a
sekretarf/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac/teljka
PR sluZbe

sluzbenik za
odnose sa
javnosdu

Narusavanje
integriteta
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

drugi oblici
krienja

principa
transparentnosti
donoienje
nezakonitih
odluka.

Zakoni |
podzakonska
akta

Princip cetiri
oka

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
Sluzbe
Predjednika CG

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razli¢itin
organizaconih
jedinica

REAGOVANJE NA RIZIK

strategiju

Predlozene mjere za
| smanjenje/otklanjanje Odg::;:"' Rok
rizika
Povecati broj informacijao  sluZbenik za 01.06.2026
radu SluZbe Predsjednika odnose s javnoscu
CG po sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i javnosti  generalni/a
objaviti vaZedi plan sekretar/ka
integriteta i izvjestaj o
sprovodenju plana rukovodilac/teljka
integriteta na inernet stranici PR sluibe
| Unaprijediti kvalitet i sluzbenik za kontinu
kvantitet informacija na web odnose s javnoscu
stranici Sluzbe Predsjednika
CG. rukovodilac PR
Proaktivno objavljivati sluzbe
informacije u skladu sa
¢lanom 12 Zakona o generalnifa
slobodnom pristupu sekretarfka
informacijama
zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke
Pripremiti komunikacionu sluzbenik za kontinu

odnose s javnoscu

rukovodilac PR
sluzbe

generalni/a
sekretar/ka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

1

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
povecan je
broj
informacija o
radu SluZbe po
sopstvenoj
inicijativi . Na
internet
stranici je
objavljen
vaZeci plan
integriteta |
izvjestaj o
sprovodenju
plana
integriteta.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
unaprijeden je
kvalitet i
kvantitet
informacija na
web stranici.
Proaktivno se
oobjavljuju
informacije u
skladu sa
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
pripremljena
komunikaciona
strateqgija.
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Presjednik Crne Gore

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

mnjenja o radu SluZzbe
Predsjednika CG

odnose s javnoicéu

rukovodilac PR
sluibe

generalnifa
sekretarfka

zamjenik/ca
generalnog/e
sekretara/ke

smanjenje/otklanjanje Odg:::;"' Rok
rizika
Sprovoditi ispitivanja javnog sluZzbenik za kontinu

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije se
sprovodilo
ispitivanje
javnog
mnjenja o radu
sluzbe
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-%

: B e . PREGLED 1
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJQQTAV“]E
| Witk e i O RIZICIMA
Postojece Preostali | Vjer Pos Proc Predlozene mjere za Odgovorna St -K!;a::"tgz"
- mjere rizici ovat | ljed jena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at | realizacije
kontrole (rezidualni) | noca ice | rizika us ;
. - "  mjere
6.2 slobodan pristup sluzbenik za Nedozvoljeno [ Zakon o Neobjavljivanje Alurirati Vodi¢ za pristup  sluzbenik za kontinu T Realizovano
informacijama slobodan pristup | lobiranje ili slobodnom dokumenata informacijama na internet  slobodan pristup o
informacijama drugi nejavni pristupu shodno Zakonu stranici Sluzbe Predsjednika informacijama u izlweé‘.{a]norn
uticaj informacijama | o slobodnom CG; N ) periodu
generalni/a pristupu redc_wng obJa_vI]Nat_l_ I generalni/a rP:dul\.rrlo se
sekretar/ka drugi oblici informacijama; azurirati propise koji sekretar/ka azurirao Vodié
kréenja kao i ostalih _reguliiu rad ustanove na o za pristup
zamjenik/ca principa informacija od internet stranici u skladu sa  zamjenik/ca lnlqrmamfama
generalnog/e transparentnosti znataja za ¢l.12 ZSPi generalnog/e na internet
sekretara/ke donosenje gradane sekretara/ke stranicl
nezakonitih Siuit_:e, kao i
odluka. propise koji
regulisu rad
organa.
Redovno objavljivati i sluzbenik za kontinu Realizovano
aZurirati propise koji slobodan pristup
| requlisu rad ustanove na informacijama Redovno se na
internet stranici internet
stranici
objavljuju i
aturiraju
propisi koji
regulisu rad
organa.
Blagovremeno postupanje sluzbenik za kontinu Realizovano
po zahtjevima za slobodan slobodan pristup
pristup informacijama. informacijama U izvjestajnom
Redovno objavljivati riesenja periodu
| o slobodnom pristupu rukovodilac/teljka redovno se
informacijama na internet odjeljenja za postupalo po
| stranici normativno-pravne zahtjevima za
: poslove slobodan
pristup
informacijama.
Redovno su se
i objavljivala
riesenja na
internet
stranici.
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v Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

Predsjednik Crne Gore

PREGLED |
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojece Preostali Predlozene mjere za oddoVoERa 5t l;x;a‘l:ak opis
mjere rizici smanjenje/otklanjanje 9 b Rok at ol?zac“i'
kontrole | (reziduaini) rizika asoba up | Menlizece
mjere
| Edukacija zaposlenih o rukovodilac/teljka  kontinu Djelimiéno
slobodnom pristupu odjeljenja za Realizovano
informacijama normativno-pravne
poslove U izvjestajnom
periodu nije
bilo
organizovane
obuke koja se
odnosila na
slobodan
pristup
informacijama.
6.3 slobodan pristup slutbenik za Narusavanje Zakon o Neosnovano Izvjestavati o broju s sluzbenik za kantinu & Realizovano
informacijama slobodan pristup integriteta slobodnom uskradivanje podnijetih i rijesenih zahtjeva 5'°b°dan_pr'5tUp T
informacijama institucije pristupu podnosiocu informacijama Za izvjestajni
informacijama | zahtjeva period uraden
generalni/a Donosenje pristup generalni/a je izvjestaj o
sekretar/ka nezakonitih informaciji, sekretar/ka broju
odluka Vodi¢ za neobavjeitavanj o podnijetih i
zamjenik/ca slobodan podnosioca zamjenik/ca rijesenih
generalnog/e pristup zahtjeva o generalnog/e zahtjeva za
sekretara/ke informacijama | rjedavanju sekretara/ke slobodan
zahtjeva pristup
informacijama.
;/ER INT RlTETA STAR]ESINNODGOV TDO LICE U ORGANU VLASTI
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