Crna Gora Adresa: Bul. Sv. Petra Cetinjskog 12
Sluzba Predsjednika Crne Gore 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 243 117
www.predsjednik.me

Na osnovu ¢lana 158 i 159 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Pravilnika o sadrzaju godi§njeg izvjestaja o postupanju u
upravnim stvarima i blizem sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o postupanju u upravnim
stvarima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 59/23), Instrukcija za saéinjavanje tekstualnog
dijela izvjestaja o postupanju u upravnim stvarima i Zahtjeva za dostavljanje Izvje$taja o
postupanju u upravnim stvarima za 2025.godinu Ministarstva javne uprave, br.01-

043/26-70 od 14. januara 2026.godine, zamjenica generaine sekretarke SluZbe
Predsjednika Crne Gore, dostavlja:

IZVJESTAJ
O POSTUPANJU U UPRAVNIM STVARIMA ZA 2025.GODINU

Broj: 07-041/26-348 | Podgorica, 26. februar 2026.godine



Odlukom o Sluzbi Predsjednika Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore” broj 89/23, 17/25 i
109/25), odreden je djelokrug, organizacija poslova i druga pitanja znacajna za rad
Sluzbe Predsjednika Crne Gore, a u skladu sa ¢lanom 22 Zakona o Predsjedniku Crne
Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 42/18, 140/22 i 76/23), i to vrSenje struénih,
organizacionih, administrativnih i drugih poslova, koji se odnose na ustavne nadleznosti
Predsjednika.

Sluzba Predsjednika, prema navedenoj odluci, vr§i poslove koji se posebno odnose na
rukovodenje i koordinaciju rada, saradnju sa drugim drzavnim organima, sluzbama i
institucijama, savjetodavne i analiticke poslove u vezi sa vréenjem ustavnih nadleznosti
Predsjednika, protokolarne poslove, pravno-normativne, finansijsko-materijaine i druge
operativne poslove u vezi sa primjenom op&tih akata, obradu predmeta, predstavki i
Zalbi, pomilovanja, odlikovanja i priznanja, primjenu odluka i rje§enja i prijem stranaka i
administrativno-kancelarijske, tehnicke i pomoc¢ne poslove.

U postupanju Sluzbe, u izvje$tajnom periodu, evidentirano je, kao postupanje u skladu sa
pravilima upravnog postupka, vodenje 19 predmeta u postupku ostvarivanja prava na
slobodan pristup informacijama i ponovnu upotrebu informacija u posjedu organa vlasti,
a shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama (“Sluzbeni list Crne Gore ", br.
44/12, 30/17 i 66/25).

U okviru Sluzbe Predsjednika Crne Gore donijeto je 13 rieSenja u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 44/12, 30/17 i 66/25),
Zakonom o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17)
kao i drugim zakonima od znacaja za donosenje rjiesenja i to: Zakonom o zastiti podataka
o licnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 79/08, 70/09, 4/12, 22/17 i 77/24) i Zakonom o
tajnosti podataka ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 14/08, 76/09, 41/10, 40/11, 38/12, 44/12,
14/13, 18/14, 48/15, 74/20 i 113/24).

Od ukupnog broja donijetih rjeSenja, u 10 predmeta donijeto je rjeSenje kojim je zahtjev
podnosioca za pristup informaciji usvojen jer je organ utvrdio da se trazena informacija
nalazi u njegovom posjedu, a u 1 predmetu donijeto je rieSenje kojim je zahtjev
podnosioca za pristup informaciji odbijen kao neosnovan, sa razloga neposjedovanja
informacije, jer je organ utvrdio da se trazena informacija ne nalazi u njegovom posjedu-
nije postojala obaveza sainjavanja iste, odnosno u 1 predmetu iz razloga zastite
privatnosti od objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o li¢nosti, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe ¢lana 30 stav 1 Zakona
o slobodnom pristupu informacijama, kojom je izmedu ostalog propisano da organ vlasti
odlucuje rjeSenjem kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovnu
upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.



U 1 predmetu po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Sluzba Predsjednika nije u
posjedu traZzene informacije pa je bez odlaganja, predmetni zahtjev proslijedila
nadleZznom organu vlasti na dalji postupak i odlucivanje, u skladu sa ¢lanom 20 stav 4
Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG*, br. 44/12, 30/17 i 66/25).

Od ukupno 8 podnijetih Zalbi na rieSenja o slobodnom pristupu informacijama, 3 Zalbe su
podnijete iz svih procesnih razloga, dok su 5 podnijete radi “¢utanja uprave”, a u 1
predmetu Sluzba je donijela rjeSenje kojim se Zalba usvaja.

Pred Agencijom za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u 4 predmeta
po zalbi postupak je u toku.

Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, na sajtu institucije dostupan je
Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu Sluzbe Predsjednika Crne Gore, a kojim je
odredeno lice koje je ovlaséeno za postupanje po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, kao i lice koje ¢e ga zamjenjivati u slu¢aju njegovog odsustva.

U izvje$tajnom periodu u Sluzbi Predsjednika Crne Gore broj postupanja u skladu sa
Zakonom u upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i
37/17), Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), Zakonom o radu (“Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24 | 122/25), Granskom kolektivnom ugovoru za
oblast uprave i pravosuda (“Sluzbeni list CG”, broj 18/23 i 70/24), Zakonom 0 zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,
12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22, 113/23, 48/24 i 84/24),
Odlukom o varijabilnom dijelu zarade (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 32/16, 28/17, 9/24,
100/24 i 118/24) i Uredbom o naknadi troSkova zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni
list Crne Gore" br. 40/16, 28/18, 108/20, 28/24 i 79/25) je 295, od Cega: 2 rjeSenja o
zashivanju radnog odnosa drzavnih sluzbenika, 26 rieSenja o rasporedivanju drzavnih
sluzbenika, 36 rjeSenja o ostvarivanju prava na zaradu drZzavnih sluzbenika i
namjestenika, 56 rieSenja o ostvarivanju prava na godisnji odmor, 3 riesenja o prestanku
prava na naknadu po prestanku funkcije, 0 rjeSenje o ostvarivanju prava na naknadu po
prestanku funkcije, 74 rie$enja o prekovremenom radu, 0 rieSenje o uvecanju zarade za
rad u dane drzavnog praznika, 0 rieSenja o isplati jubilarne nagrade, 0 rieSenja o
uvec¢anju zarade po osnovu nauénog zvanja, 4 rieSenja o isplati novéane pomoci, 4
rie$enje o ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluzbenika, 3 odluke o prestanku mandata,
86 rjesenja o varijabilnom dijelu zarade, 1 rieSenje kojim je utvrdeno pravo na porodiljsko
odsustvo.



U skladu sa ¢lanom 32 Zakona u upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), po zahtjevima zaposlenih i drugih lica izdato je 32 uvjerenja
o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, odnosno o ¢injenicama o kojima se
ne vodi sluzbena evidencija, a koja se odnose na radno iskustvo, radni status i visinu
primanja podnosilaca zahtjeva.

Sluzba Predsjenika Crne Gore, zaprimila je 10 zahtjeva elektronskim putem (putem
maila), koji su se odnosili na slobodan pristup informacijama, a nijedan zahtjev preko web
portala, s obzirom da ne postoji moguénost podnosenja zahtjeva za slobodan pristup
informacijama, putem bilo kojeg web portala.

U skladu sa djelokrugom i organizacijom poslova koji se vr§e u Sluzbi, na sajtu institucije
postoji jedino obrazac zahtjeva za slobodan pristup informacijama, ali postupci po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama nijesu formalni, u smislu obaveznosti
obrasca.

U Sluzbi su u toku 2025. godine preduzete sve aktivnosti u cilju potpunog izvr§avanja

funkcije upravnog rjeSavanja, posebno sa stanovita zakonitosti, efikasnosti |
ekonomiénosti.

Najvec¢i broj upravnih postupaka rijeSen je u skracenom postupku iz razloga Sto se
¢injenicno stanje moglo utvrditi na osnovu podataka iz sluZzbenih evidencija, odnosno
stranke su u svojim zahtjevima navele €injenice i podnijele dokaze na osnovu kojih se
moglo utvrditi stanje stvari.

U vr$enju upravnih aktivnosti, odnosno pri donoSenju upravnih akata, postupa se u skladu
sa nacelima upravnog postupka (nadelo zakonitosti, naelo opravdanih ocekivanja
stranaka, nacelo utvrdivanja istine), na koji nacin se osigurava pravilno i zakonito
rie§avanje konkretne upravne stvari.

Prilikom odluéivanja u upravnim stvarima ovaj organ vodi racuna o ranijim odlukama, koje
su donijete u bitno istovjetnim upravnim stvarima, sa istim ili sli€nim ¢injenicama i
dokazima u skladu sa nacelom zakonitosti i opravdanih o€ekivanja stranaka.

Sluzba je prilagodila svoj rad potrebama stranaka, na nacin da arhiva Sluzbe radi u
periodu od 07,00 do 15,00 Casova, kada je omuguéeno strankama da podnesu
predstavke i Zalbe, po kojima se postupa u Odjeljenju za pomilovanja, predstavke i Zalbe
i odnose sa gradanima, koje ujedno i vr$i prijem gradana sa kojima su u neposrednom
svakodnevnom kontaktu.



Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji je stupio na
snagu 01.11.2023.godine, kao i izmjenama Pravilnika od 13.03.2025.godine i
23.06.2025.godine, predviden je veéi broj izvrSilaca za ona radna mjesta koja su
prepoznata kao neophodna za vrSenje stru¢nih, organizacionih i administrativnih poslova
Sluzbe, a sve u cilju efikasnijeg ostvarivanja poslova, a ujedno imajuéi u vidu i znacaj
poslova koji se obavljaju u nadleznosti ove institucije. U pogledu neophodnih mjesta su
pokrenuti postupci za popunu pred Upravom za ljudske resurse. U toku 2025.godine
izvrSena je nabavka kompjuterske opreme radi neometanog funkcionisanja sluzbenika,
na profesionalan i kvalitetan nadin.

U cilju boljeg organizovanja poslova i jacanja kapaciteta u Sluzbi Predsjednika, izvr§ene
su promjene u uslovima koje zaposleni trebaju da ispunjavaju za popunjavanje radnog
mjesta, kao i u dijelu kvalitetnijeg i preciznijeg definisanja opisa poslova.

U odnosu na pitanje dostupnosti usluga osobama sa invaliditetom, ukazujemo da ista nije
na zadovoljavaju¢em nivou iz razloga $to se postojeci objekat, prema misljenju stru¢nih
sluzbi organa nadleznog za imovinu objekata koji su u drzavnoj svojini, trenutno ne moze
rekonstruisati za potrebe dostupnosti usluga osobama sa invaliditetom.

S obzirom na to da u radu Sluzbe Predsjednika Crne Gore, nema upravnih postupaka
izuzev postupaka po osnovu ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada, te postupaka
pokrenutih po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, nemamo posebnih
zapaZanja u pravcu unapredenja zakonskog okvira.

Svrkota Milica
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