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Organizator Sluzba Predsjednika Crne Gore, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog broj 12, koju
zastupa zamjenica generaine sekretarke Milica Svrkota (u daljem tekstu: Organizator

: 2 B (u daljem tekstu:
Volonter), s druge strane, dana 28. oktobra 2025 godine u Podgorici, u skladu sa Zakonom 0

volonterskom radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 26/10, 31/10, 14/1 2,48/15 i 84/24), zakljuéuju
sliededi-

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU

Clan 1.

Organizator volonterskog rada prima bez zasnivanja radnog odnosa volontera
stepen Bachelor (Bsc) politikologije — medunarodnih odnosa, sa prebivalistem u
Zaposlenu osobu radi struénog  usavr$avanja, za obavijanje poslova:

drugih aktivnosti.

Volonter pruza volonterske aktivnosti organizatoru volonterskog rada, a na osnovu koga se
volonter struéno Osposobljava i stie posebna znanja i vjestine za samostalan rad u svojoj struci
sa visokom struénom spremom u Vi-1 nivou kvalifikacije obrazovanja.

Clan 2.
Rad volontera utvrduje se u trajanju od 29. oktobra 2025.godine do 28. februara 2026.godine.
Volonter je duzan stupiti na rad 29 oktobra 2025 godine.

Vrijeme volontiranja iznosi 40 (Cetrdeset) Easova nedeljno u skladu sa potrebama volentiranja.

Clan 3.
Obaveze Organizatora volonterskog rada prema Volonteru su -

-upoznati Volontera sa njegovim pravima i obavezama koje proizilaze iz Zakona o volonterskom
radu,

- izvriavati svoje obaveze prema Volonteru u skiadu sa Zakonom i Ugovorom o volontiranju,

- osigurati uslove za ostvarivanje prava Volontera,



- osigurati Volonteru tajnost liénih podataka i zastitu privatnosti,

- obezbijediti struéno lice kao mentora koji ¢e pratiti njegov rad.

Clan4.

Volonter se obavezuje da:

savjesno, odgovorno, nepristrasno i u skladu sa uputstvima i pravilima struke izvréava
volonterske aktivhosti,

Cuva poslovnu tajnu koju je saznao tokom volonterske aktivnosti, a ova obaveza vrijedi i
po prestanku Ugovora o volontiranju,

postuje propise o zastiti na radu i etitke standarde,
vodi ratuna o imovini Organizatora i koristi je samo za potrebe volonterskog rada.

Clan 5.

Volonter nije duzan izvrsiti zadatak u toku volontiranja ako :

izvrSavanje moze ugroziti zivot i zdravije Volontera,
je moralno neprihvatljiv za Volontera,
je u suprotnosti sa Zakonom i Ugovorom o volontiranju.

Clan 6.

Prava Volontera su :

da bude upoznat sa aktima Organizatora volonterskog rada, posebno onim koji regulidu
volonterski rad,

pravo na odgovarajucu obuku, ukoliko je takva obuka nuzna za obavljanje poslova koji
su predmet Ugovora o volonterskom radu,

na odsustvo tokom pruzanja usluge za vrijeme trajanja Ugovora o volonterskom radu,

ako za to postoje opravdani razlozi ( bolest, smrt &lana uze porodice, davanje krvi, tkiva i
organa i dr.},

da bude konsultovan o naginu pruzanja volonterskih usluga.

Clan 7.

Volonterski rad obavija se bez prava na zaradu za obavlieni rad, novéanu naknadu ili drugu
imovinsku korist.



Clan 8.

Volonter je duzan nadoknaditi tetu koju je namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao

prilikom ili u vezi sa obavljanjem volonterskog rada u skladu sa opétim pravilima o naknadi
Stete.

Clan 9.

Po zavrSetku volontiranja Organizator volonterskog rada duzan je Volonteru izdati potvrdu koja
sadrzi:

- podatke o Volonteru,
- podatke o vremenu volontiranja,
- kratak opis volonterskih aktivnosti.

Clan 10.
Ugovor o volontiranju prestaje:

- istekom vremena za koji ugovor zakljuéen,

- sporazumom ugovornih strana,

- jednostranim raskidom,

- danom pravosnaznosti odluke o liSavanju radne sposobnosti volontera u slucaju kada je
potpuno lisen poslovne sposobnosti,

- na zahtjev volontera ili organizatora volonterskog rada,

- nadrugi nacin.

Clan 11.

Svaka ugovorna strana moze raskinuti ovaj Ugovor bez obaveze navodenja razioga osim u
sluCaju ako bi to izazvalo neotklonjivu Stetu za drugu ugovornu stranu. Ugovorna strana odluku
o raskidu Ugovora duzna je pravovremeno dostaviti drugoj ugovornoj strani.

Clan 12.
Organizator moze raskinuti Ugovor o volontiranju ako:

- prestane potreba za volonterskim aktivnostima,

- nije u moguénosti osigurati uslove za volontiranje,

- Volonter ne ispunjava ugovorne obaveze,

- Volonter postupa suprotno ugovorenim pravilima koja se odnose na pojedine oblike
volonterskih aktivnosti.



Clan 13.

Ugovorna strane su saglasne da ¢e eventualne nesporazume rijesiti mirnim putem, u suprotnom
ugovaraju nadiezanost Osnovnog suda u Podgorici kao mjesno nadleznog Suda.

Clan 14.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka, po 2 ( dva) za svaku ugovornu stranu.

U Podgorici, dana 28. oktobra 2025.godine.
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- Organizator ‘Sluzba Preds;edmka Crme Gore, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog broj 12, koju
zastupa zamjenica generalne sekretarke Milica Svrkota (u daljem tekstu: Or amzator
volonterskog rada), s jedne strane i volonter ST Sd
adresi: 1 * JMBG: ¢

Volonter), s druge strane., dana 2. marta 2026.godine u Podgorici, u skladu sa Zakonom o

volonterskom radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 26/10, 31/10, 14/12, 48/15 i 84/24), zakljuCuju
sljededi:

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU
Clan 1.

Organizator volonterskog rada prima bez zasnivanja radnog odnosa volonterku
stepen Bachelor (Bsc) politikologije — medunarodnih odnosa, sa prebivaliStem u
struénog usavr$avanja, za obavljanje poslova: sprovodenja komunikacione strategue shodno
datim instrukcijama, brige o medijskoj pokrivenosti, pruzanja administrativne podrske u dijelu
organizacije medijskih dogadaja. izradu pres brifinga, kao i niz drugih aktivnosti,

Volonter pruza volonterske aktivnosti organizatoru volonterskog rada. a na osnovu koga se
volonter struéno osposobljava i stice posebna znanja i vjestine za samostalan rad u svojoj struci
sa visokom struénom spremom u VI nivou kvalifikacije obrazovanja.

Clan2.
Rad volontera utvrduje se u trajanju od 2. marta 2026.godine do 2. juna 2026.godine.

Volonter je duZan stupiti na rad 2. marta 2026.godine.

Vrijeme volontiranja iznosi 40 (Cetrdeset) Easova nedeljno u skladu sa potrebama volontiranja.

Clan 3.
Obaveze Organizatora volonterskog rada prema Volonteru su :

-upoznati Volontera sa njegovim pravima i obavezama koje proizilaze iz Zakona o volonterskom
radu,

- izvr$avati svoje obaveze prema Volonteru u skladu sa Zakonom i Ugovorom ¢ volontiranju,
- osigurati uslove za ostvarivanje prava Volontera,
- osigurati Volonteru tajnost licnih podataka i zastitu privatnosti,

- obezbijediti struéno lice kao mentora koji ¢e pratiti njegov rad.



Clan 4.

Velonter se obavezuje da:

- savjesno, odgovorno, nepristrasno i u skladu sa uputstvima i pravilima struke izvrSava
volonterske aktivnosti,

- &uva poslovnu tajnu koju je saznac tokom volonterske aktivnosti, a ova obaveza vrijedi |
po prestanku Ugovora o volontiranju,

- postuje propise o zastiti na radu i eticke standarde,

- vodi raéuna o imovini Organizatora i koristi je samo za potrebe volonterskog rada.

Clan 5.
Volonter nije duzan izvrsiti zadatak u toku volontiranja ako :

- izvrdavanje moze ugroziti Zivot i zdravije Volontera,
- je moraino neprihvatljiv za Volontera,
- je u suprotnosti sa Zakonom i Ugovorom o volontiranju.

Clan 6.

Prava Volontera su .

- da bude upoznat sa aktima Organizatora volonterskog rada, posebno onim koji regulisu
volonterski rad.

- pravo na odgovarajuéu obuku, ukoliko je takva obuka nuzna za obavljanje poslova koji
su predmet Ugovora o volonterskom radu,

- na odsustvo tokom pruzanja usluge za vrijeme trajanja Ugovora o volonterskom radu,
ako za to postoje opravdani razlozi ( bolest, smrt &lana uze porodice, davanje krvi, tkiva i
organa i dr.},

- da bude konsultovan o naéinu pruzanja volonterskih usluga.

Clan 7.

Volonterski rad obavlja se bez prava na zaradu za obavijeni rad. novéanu naknadu ili drugu
imovinsku korist.

Clan 8.

Volonter je duzan nadoknaditi tetu koju je namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao
prilikom ili u vezi sa obavijanjem volonterskog rada u skiadu sa opstim pravilima o naknadi
Stete.



Clan 8.

Po zavrsetku volontiranja Organizator volonterskog rada duzan je Volonteru izdati potvrdu koja
sadrzi:

- podatke o Volonteru,
- podatke o vremenu volontiranja,
- kratak opis volonterskih aktivnosti.

Clan 10.

Ugovor o volontiranju prestaje:

- istekom vremena na koje je ugovor zakljuéen,

- sporazumom ugovornih strana,

- jednostranim raskidom,

- danom pravosnaznosti odluke o li§avanju radne sposobnosti volontera u slu¢aju kada je
potpuno liden poslovne sposobnosti,

- na zahtjev volontera ili organizatora volonterskog rada,

- nadrugi nacin.

Clan 11.

Svaka ugovorna strana moze raskinuti ovaj Ugovor bez obaveze navodenja razioga osim u
sluéaju ako bi to izazvalo neotklonjivu Stetu za drugu ugovornu stranu. Ugovorna strana odiuku
o raskidu Ugovora duzna je pravovremeno dostaviti drugoj ugovornoj strani.

Clan 12.
Organizator moze raskinuti Ugovor o volontiranju ako:

- prestane potreba za volonterskim aktivnostima,
- nije u moguénosti osigurati uslove za volontiranje,
- Volonter ne ispunjava ugovorne obaveze,

- Volonter postupa suprotno ugovorenim pravilima koja se odnose na pojedine oblike
volonterskih aktivnosti.

Clan 13.

Ugovorna strane su saglasne da ¢e eventualne nesporazume rijesiti mirnim putem. u suprotnom
ugovaraju nadlezanost Osnovnog suda u Podgorici kao mjesno nadleznog Suda.

Clan 14.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) primjerka, po 2 ( dva) za svaku ugovornu stranu.



U Podgorici. dana 2. marta 2026 godine.

Za Sluzbu Predsjednika Crne Gore
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